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LEI N.° 781 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016.
Ementa: Dispde sobre a denominacéo de Logradouro Publico. O Prefeito Municipal De Itatiaia no uso
das suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itatiaia aprovou e eu sanciono a
seguinte lei: Art. 1° - Fica denominado, na Rua Jo&o Alexandre Soares, a Rua A, Fazendinha, em Pe-
nedo, Itatiaia/RJ. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des
em contrario. ltatiaia, 23 de dezembro de 2016.
Eduardo Guedes da Silva Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N.° 785 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.
Ementa: Dispbe sobre a denominagéo de Logradouro Publico. O Prefeito Municipal De ltatiaia no uso
das suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itatiaia aprovou e eu sanciono a
seguinte lei: Art. 1° - Fica denominado Rua Francisco de Paula Neto, o logradouro publico conhecido
como Rua Projetada ou Beco, no bairro Vila Pineiro, Itatiaia/RJ. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao, revogada as disposi¢cdes em contrario. Itatiaia, 26 de dezembro de 2016.
Eduardo Guedes da Silva Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N 2.807 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.
EMENTA: Dispde sobre a Exoneragéo dos Cargos de Provimento em Comisséo e da outras providén-
cias. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Itatiaia e: CONSIDERANDO o fato de que a gestao do Governo 2013/2016,
encerra-se no dia 31 de dezembro de 2016; CONSIDERANDO que os ocupantes de Cargos Comis-
sionados podem ser exonerados ad nutum; CONSIDERANDO a necessidade de reintegragdo dos
servidores municipais a disposi¢do de outros Orgéos e Entes Federativos; CONSIDERANDO, por
fim, o interesse publico envolvido; DECRETA:Art. 1° - Ficam exonerados todos Servidores ocupantes
de Cargos de Provimento em Comissdo no ambito da Administragdo Direta, Indireta incluidos os
cargos dos Fundos Municipais e Autarquias, do Municipio de Itatiaia com efeitos a contar do dia 31
de dezembro de 2016, excetuando os seguintes cargos: Procuradora Geral do Municipio, Secretario
Municipal de Educagéo, Secretario Municipal de Saude, Secretario Municipal de Fazenda e Geren-
te da Casa Abrigo. Art. 2° - Ficam destituidos todos os representantes do Governo Municipal dos
Conselhos Municipais, das Comissdes instituidas no ambito da Administragdo Publica e Autarquias,
assim como todas as Fungdes Gratificadas, com efeitos a contar de 31 de dezembro de 2016. Art.
3° - Os Servidores Efetivos, que se encontram cedidos e em exercicio de Cargos de Provimento em
Comissao e Fungao Gratificada a disposicdo de outros Orgéos e Entes Federativos, deverao retornar
a partir de 01 de janeiro de 2017, as suas fungdes nas respectivas Secretarias de origem. Art. 4° -
Determinar o afastamento de todos os contratados que tenham o término do contrato no dia 31 de
dezembro de 2016, com efeitos a contar de 31 de dezembro de 2016. Ar. 5° - Os Secretarios deverao
entregar/depositar as chaves das respectivas secretarias juntamente com as senhas utilizadas para
acesso nao s6 aos setores como também nos computadores existentes nas referidas Secretarias,
junto a Procuradoria Geral do Municipio, no dia 30 de dezembro impreterivelmente no horario de
9:30h ate as 17:00h. Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.
Eduardo Guedes da Silva Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N.° 3.789 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016.
O Prefeito Municipal De ltatiaia, no uso das suas atribuigdes legais, Resolve: Art. 1° - RICARDO DA
SILVA CLEMENTINO, matr. 6379, para recebimento de valores como adiantamento para manuten-
¢ao da Divisao de Transporte. Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Registre-Se, Publique-Se E Cumpra-Se. Itatiaia/RJ, 16 de
novembro de 2016.
Eduardo Guedes da Silva Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N.° 3.832, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, especialmente, o que dispde o § 2° do art. 113
da Lei n® 193, de 16 de maio de 1997, RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMEN-
TOS a servidora FERNANDA SILVA LIMA, matricula n.° 8.799, nomeado pela Portaria n.° 5.308 de
21/05/2012, no cargo de Guarda Municipal I, lotado na Secretaria Municipal de Ordem Publica, pelo
periodo de 02/01/2017 a 31/12/2018, a vista do processo n° 7758/2016. Art.. 2° Fica a critério do ser-
vidor que durante o periodo de licenga sem vencimentos, o0 mesmo podera efetuar espontaneamente
a CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia — IPREVI, conforme art. 62, paragrafo unico da Lei n°® 369, de 26 de dezembro
de 2002. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2017, revogadas as disposi¢cbes em contrario. Registre-Se, Publique-Se E
Cumpra-Se. Itatiaia/RJ, 23 de dezembro de 2016.
Eduardo Guedes da Silva Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N.° 3.833 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.
O Prefeito Municipal De Itatiaia, no uso de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei
Municipal n® 193/97, com alteracdes dadas pela Lei n°® 238/99. RESOLVE: Art.1° - Instaurar Sindicancia,
objetivando apurar os fatos descritos no processo administrativo n.° 6648/2016. Art. 2° - Designar a
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, conforme Portaria n.° 5828 de 07 de
novembro de 2012. Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario. Registre-Se, Publique-Se E Cumpra-Se. Itatiaia/RJ, 26 de dezembro de 2016.
Eduardo Guedes da Silva Prefeito Municipal em Exercicio

EDITAL N° 21/2016
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéao
O Prefeito O Municipio de ltatiaia, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estarado abertas, apenas
na Secretaria Municipal de Educagdo — SME, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado —
Provas de Titulos para a Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos do art.
284 da lei Municipal N° 193, de 16 de maio de 1997, para os cargos e fungdes especificados abaixo:

. NUMERO ; VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITOS DE VAGAS CARGA HORARIA MENSAL
Grupo VIl / PROFESSOR f?g’;gg‘;"ear:
[I- MATEMATICA (6° Curso Superior de Licenciatura Plena .
) . . 13 regéncia de R$ 1.472,30
Ano ao 9° Ano do Ensino em Matematica.
turma + 4 horas/
Fundamental) .
atividades)
Curso em Pedagogia com P6s-Gra- 20h/semanais
duagao em Psicopedagogia ou Curso (16 horas em
Grupo VIl PROFESSOR Superior, Licenciatura Plena, na éarea 02 regéncia de R$ 1.472,30
I - PSICOPEDAGOGO N . N
de Educagdo com Pds-Graduagao em turma + 4 horas/
Pedagogia. atividades)
Grupo Il / AUXILIAR . .
DE CRECHE Ensino Fundamental Completo 20 40h semanais | R$ 949,80
Grupo | / CUIDADOR Ensino Fundamental Completo 18 40 semanais | R$ 949,81
1. DAS INSCRIGOES
1.1 Periodo: de 03 de janeiro a 13 de janeiro de 2017, das 8 horas as 11 horas e de 14 horas as
16 horas.
1.2 Local: as inscrigdes serdo realizadas somente na Secretaria Municipal de Educagao, com
endereco na rua Sao José n° 210 (fundos) — Centro, Itatiaia.
1.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas

e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconheci-
mento.

1.4 Os candidatos interessados deverao entregar pessoalmente os documentos na recepgéo da
Secretaria Municipal de Educagao, em envelope lacrado contendo na parte da frente o nome completo,
o cargo pretendido, o enderego completo e telefones de contato.

1.4.1 Deverao constar no envelope os seguintes documentos:

a) O curriculo detalhado do candidato (com informagdes claras a respeito de sua escolaridade,
cursos e experiéncia profissional);

b) A ficha de Inscri¢do devidamente preenchida pelo candidato que estara disponivel na sede
da Secretaria Municipal de Educacgao de ltatiaia;

c) O Laudo Médico de comprovagéao de Deficiéncia, caso o candidato se declare deficiente, em
conformidade com o Art. 37 do Decreto Federal n° 3,298/99;

d) A copia de Diplomas, Certificados, Carteira de Trabalho (parte que conste contratagdo na
area pretendida) e declaragdes de antigos empregadores que comprove experiéncia profissional;

e) Copia do documento de identificagdo (RG) e CPF;

f) O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo.

Qualquer informacéo inexata ou informagé@o ndo comprovada geram eliminagao e afastamento do
candidato no processo;

g) N&o serdo objetos de analise os envelopes apresentados em periodos ou local adverso ao
indicado;

h) Em hipdtese alguma serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas: por corres-
pondéncias, e-mail ou fax.

1.5 No ato da inscricdo o candidato devera assinalar, na ficha de inscrigdo, a localidade do
Municipio de Itatiaia que deseja concorrer. O candidato ndo podera assinalar mais de uma opgéao de
localidade. (Somente para os cargos de auxiliar de Creche e Cuidador).

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

2.1 Possuir a formagéo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo;

2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

2.4 Estar em dia com as obriga¢cbes militares, se do sexo masculino;

25 Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

2.6 Se aposentado, o candidato devera ser amparado pelas excegdes previstas no inciso XVI

do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5296/04, tem assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Aos candidatos afro-brasileiros € assegurado o direito de inscricdo para concorrerem as
vagas especificas. Em cumprimento na Lei n® 442, de 28 de dezembro de 2005, do Municipio de Ita-
tiaia, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas apresentadas em cada cargo deste
Edital. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos)
e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.

4.2 Para efeito do previsto nesse Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim
se declarar expressamente no ato da inscrigéo, identificando-se como de cor preta ou parda, ndo
sendo assim considerado aquele, embora afro-brasileiro ndo tenha a pele preta ou parda, nem
pertenca a etnia negra, devendo tal informacgéo integrar os registros cadastrais de ingresso na
Prefeitura.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, sendo a primeira etapa, a
prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio através da analise curricular e experiéncia
profissional e a segunda etapa as entrevistas com os candidatos, de carater classificatério.

52 Os critérios de pontuagéo dos titulos analisados pela Comissédo Técnica de Selegéo estao
dispostos na tabela abaixo:

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE E CUIDADOR

N° Maximo de

Tilulos Pontuagao

Pontuagao

Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido, comprova-
do através de cdpia da carteira de trabalho,'carné de auténomo quitado ou de
certiddes emitidas por Orgéo Oficiais.

1 (um) ponto por

ano 5 (cinco) pontos

Curso de capacitagdo e/ou atualizagéo concluido na area especifica ao cargo
pretendido (com carga horaria minima de 20 horas/aula)

1 (um) ponto por

CUrso 5 (cinco) pontos

Ensino Médio Completo 2 (dois) pontos | 2 (dois) pontos

Curso Normal Superior e/ou Curso superior de Pedagogia com habilitagdo para

magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental. 3 (irés) pontos

3 (trés) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15(quinze)
pontos
PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - MATEMATICA E PSICOPEDAGOGO
o r:
Titulos Pontuagio N MaX|m<2 de
Pontuagao

Curso de Capacitagéo, Especializagdo e/ou Atualizagdo na area de Educagao
(Curso de no Minimo 20 horas) nos ultimos cinco anos

1(um) ponto por

curso 5 (cinco) pontos

1 (um) ponto por

Experiéncia profissional docente na Disciplina de Matematica 5 (cinco) pontos

ano
Curso de Pds-Graduagao na area da Educagao 2 (dois) pontos | 4 (quatro) pontos
Mestrado/Doutorado na area da Educagao 3 (trés) 6 (seis) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20(vinte) pontos

5.2 Para a segunda etapa do Processo Seletivo (Entrevista), de carater classificatério, serdo convo-
cados o total de candidatos equivalente ao dobro do nimero de vagas oferecidas neste Edital que
foram classificados na primeira etapa.

5.2 .1 As entrevistas serdo realizadas pela Comissao Técnica de Selegao atribuindo-se um valor
de 01 (um) a 5 (cinco) conforme desempenho do candidato.

5.2.2 As convocagdes para as entrevistas serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacgao, por
telefone ao candidato obedecendo ao item 5.2 seguindo o cronograma abaixo:

CARGO/FUNGAO DATA HORARIO
Aucxiliar de Creche 17/01/2017 8:00 horas e 13:00 horas
Cuidador 18/01/2017 8:00 horas e 13:00 horas
Professor Il — Matematica 19/01/2017 8:00 horas e 13:00 horas

Professor Il - Psicopedagogo 19/01/2017 16:00 horas

5.2.3 Local das entrevistas: Secretaria Municipal de Educagao - Rua Sao José, n° 210 (fundos) —
Centro, Itatiaia — RJ.

6. DA SELEGAO

6.1 Acomisséo Técnica de Selegéo sera composta por 04 (quatro) servidores da Secretaria Municipal
de Educacéo designados por Portaria do Prefeito Municipal, com a incumbéncia de realizar a selecéo
dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste instrumento.

6.2 Aselecao sera efetuada através da analise do curriculo, dos documentos comprobatérios conforme
os critérios dispostos no item 5.1 e entrevista conforme item 5.2.

6.3 Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo con-
siderados.

6.5 As declaragdes e certiddes expedidas para comprovacao dos titulos deveréo ser elaboradas em
papel timbrado da instituicdo, identificada por pessoa juridica, devidamente assinada e carimbada
pela autoridade competente.

6.6 Juntamente com os documentos comprobatdrios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho
devera conter a copia da folha de identificagao (folha com a foto do candidato).

6.7 Aclassificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
observadas as pontuacdes constante nos itens 5.1 e 5.2.

6.7 Na hipotese de ocorrer empate no resultado deste processo seletivo, sera adotado como critério
de desempate o candidato que apresentar maior pontuacao no efetivo exercicio profissional na area
pretendida. Caso persista o empate sera dada preferéncia ao candidato com idade maior.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, a partir de 23/01/2017, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Itatiaia — www.itatiaia.rj.gov.br e afixado no Mural da Secretaria
Municipal de Itatiaia - Rua Sdo José, n° 210 (fundos) — Centro, Itatiaia — RJ.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificagcdo, desde que
fundamentado, mediante requerimento a Secretaria Municipal de Educagao, com entrada no protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Itatiaia.

8.2 O prazo para a apresentacao de recurso & de 72 (setenta e duas) horas corridas e improrrogaveis,
contadas a partir da publicagao do resultado, excetuando-se os sabados, domingos e feriados.

8.3 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do
reclamante, bem como seu endereco completo, e-mail e telefone.

8.4 Seréo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo determinado, os n&o funda-
mentados e os que nao tiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

8.5 As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data do encerramento da apresentagéo dos recursos.

8.6 A Unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos é o Secretario Municipal de
Administragédo da Prefeitura de ltatiaia.

9. DA CONTRATAGAO
9.1 Nao poderao ser contratados candidatos aposentados pela Previdéncia do Municipio de Itatiaia
(IPREVI). CRFB, artigo37, § 10 inciso 17 que institui a proibicdo da acumulacdo de proventos
de aposentadoria e remuneragéo de cargos, emprego e fungdo publica, exceto os permitidos na
Constituicao.
9.2 Os candidatos selecionados serdo convocados através de telefonema a partir de 30 (trinta) de
janeiro de 2017 e contratados pelo Municipio de Itatiaia/RJ, sob regime administrativo, pelo periodo
de fevereiro a dezembro de 2017.
9.3 Por se tratar de contratacdo com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado,
e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual ou vinculo direto com 6rgéos administrativos da
esfera federal e municipal.
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